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OGGETTO: PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 - CCI 

2021IT05SFPR016, approvato con Decisione di esecuzione della 
Commissione C (2022) 8610 final, del 23.11.2022, modificato con 
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  PRESENZE 

Proietti Stefania Presidente della Giunta Presente 
Bori Tommaso Vice Presidente della Giunta Presente 
Barcaioli Fabio Componente della Giunta Presente 
De Luca Thomas Componente della Giunta Presente 
De Rebotti Francesco Componente della Giunta Presente 
Meloni Simona Componente della Giunta Presente 
 

 
Presidente: Stefania Proietti 
Segretario Verbalizzante: Cristina Clementi  
 
Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di 
legge

  
L’atto si compone di   8  pagine 
Fanno parte integrante dell'atto i seguenti allegati: 
All. 1_DIA 2021_2027_rev. 6. 
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LA GIUNTA REGIONALE 
 
 

Visto il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto: “PR Umbria Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 - CCI 2021IT05SFPR016, approvato con Decisione di 
esecuzione della Commissione C (2022) 8610 final, del 23.11.2022, modificato con decisione 
della Commissione C (2025) 3829 final del 10.06.2025: approvazione rev. 6 del Documento di 
Indirizzo attuativo (D.I.A.).” e la conseguente proposta dell’Assessore Tommaso Bori 
Preso atto: 
a) del parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 

procedimento; 
b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimità espresso dal Dirigente competente; 
c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli 

obiettivi assegnati alla Direzione stessa; 
Visti: 

• il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+), al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e 
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

• il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 
1296/2013; 

• l’Accordo di Partenariato trasmesso dall’Italia alla Commissione in data 17 gennaio 2022, 
come previsto dall’articolo 10 del Reg. (UE) 2021/1060, nel quale si espone l’orientamento 
strategico per la programmazione e le modalità per un impiego efficace ed efficiente dei fondi 
per il periodo compreso tra il 1° gennaio 2021 e il 31 dicembre 2027, approvato con Decisione 
di esecuzione della Commissione del 15.07.2022;  

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8610 final del 23.11.2022 che 
approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale 
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la 
regione Umbria in Italia – CCI 2021IT05SFPR016; 
Vista la Decisione di esecuzione C(2024) 8504 final del 25.11.2024 recante modifica della Decisione 
di esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021-2027" per il sostegno 
a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in Italia – CCI 2021IT05SFPR016; 
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 3486 final del 23.05.2025 recante 
conferma dell'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilità per il programma "PR Umbria 
FSE+2021-2027" ai fini del sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in Italia - 
CCI2021IT05SFPR016; 
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C (2025) 3829 final del 10.06.2025 recante 
modifica della decisione di esecuzione C (2022) 8610 che approva il programma "PR Umbria 
FSE+2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo" 
Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione Umbria in Italia - 
CCI2021IT05SFPR016; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta;  
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
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DELIBERA 
 per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che è parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione 
 

1) di approvare la rev. 6 del “Documento di indirizzo attuativo” (D.I.A.) del PR Umbria FSE+ 
2021-2027 riportata in allegato 1) quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2) di trasmettere il presente atto a tutte le strutture regionali coinvolte, a diverso titolo, 
nell’attuazione del PR Umbria FSE+ 2021-2027 e all’Agenzia per le Politiche Attive del Lavoro 
(ARPAL Umbria) in qualità di Organismo Intermedio del PR Umbria FSE+ 2021-2027. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
 
Oggetto: PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 - CCI 2021IT05SFPR016, 

approvato con Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 8610 final, del 
23.11.2022, modificato con decisione della Commissione C (2025) 3829 final del 
10.06.2025: approvazione rev. 6 del Documento di Indirizzo attuativo (D.I.A.). 

 
La Commissione Europea, con Decisione di esecuzione C(2022) 8610 final del 23.11.2022, ha 
approvato il Programma “PR Umbria FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo sociale 
europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per la 
Regione Umbria in Italia – CCI2021IT05SFPR016.  
Con propria deliberazione n. 1318 del 14.12.2022 la Giunta regionale ne ha preso atto. 
Con D.G.R. n. 562 del 12.06.2024 la Giunta Regionale ha successivamente approvato una proposta 
di modifica del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 ai sensi dell’art. 24, comma 1, del 
Regolamento (UE) 2021/1060. 
Con Decisione di esecuzione C(2024) 8504 final del 25.11.2024 la Commissione ha modificato la 
Decisione di esecuzione C(2022) 8610 finale del 23.11.2022 che approva il Programma “PR Umbria 
FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo 
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per la regione Umbria in Italia – CCI 
2021IT05SFPR016. 
Con DGR n. 19 del 15.01.2025 la Giunta regionale ha preso atto della Decisione di esecuzione 
C(2024) 8504 final del 25.11.2024 recante modifica della decisione di esecuzione C(2022) 8610 del 
23.11.2022. 
Con D.G.R. n. 191 del 12.03.2025 la Giunta regionale ha approvato la proposta di riesame intermedio 
e la conseguente proposta di assegnazione definitiva dell’importo di flessibilità ai sensi dell’art. 18, 
comma 2, del Reg. UE 2021/1060; con la medesima D.G.R. n. 191/2025 ha anche approvato la 
proposta di modifica del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 ai sensi dell’art. 24, comma 1, del 
Regolamento UE 2021/1060. 
In data 28.03.2025 la proposta di modifica del PR Umbria FSE+ 2021-2027 presentata ai sensi 
dell’art. 24, comma 1, del Regolamento UE 2021/1060 è stata inviata formalmente al nodo nazionale 
attraverso il sistema di scambio elettronico di dati (SFC 2021). 
Con Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 3486 final del 23.05.2025 è stata 
confermata l'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilità per il programma "PR Umbria FSE+ 
2021-2027" ai fini del sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in Italia - CCI 
2021IT05SFPR016. Con Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 3829 final del 
10.06.2025 è stata modificata la Decisione di esecuzione C(2022) 8610 del 23.11.2022. 
Con D.G.R. 594 del 19.06.2025 la Giunta ha preso atto delle Decisioni di esecuzione della 
Commissione C(2025) 3486 final del 23.05.2025 e C(2025) 3829 final del10.06.2025. 
Con D.G.R. n. 201 del 01.03.2023 la Giunta regionale ha adottato il “Documento di indirizzo attuativo” 
(D.I.A.) del PR Umbria FSE+ 2021-2027 che riassume, per ciascun Obiettivo Specifico selezionato, 
l’elenco delle azioni previste dal programma con evidenza del Servizio regionale (RdA) o Organismo 
Intermedio (O.I.) responsabile dell’attuazione, delle risorse assegnate, della struttura regionale titolare 
del CDR di riferimento e dei target fisici e finanziari.  La Giunta, al fine di adeguare il Documento 



COD. PRATICA: 2025-001-905 

segue atto n. 877  del 10/09/2025 5 

D.I.A. anche alle modifiche al programma "PR Umbria FSE+ 2021-2027" resesi necessarie per 
l’attuazione delle operazioni, ha provveduto, con successivi atti, alla revisione del documento ed in 
particolare:  

- D.G.R 497 del 17.05.2023 con la quale la Giunta ha provveduto ad approvare la rev. 2 del 
Documento di Indirizzo attuativo (D.I.A.); 

- D.G.R. n. 528 del 05.06.2024 con la quale la Giunta ha provveduto ad approvare la rev. 3 del 
Documento di Indirizzo attuativo (D.I.A.); 

- D.G.R. 957 del 18.09.2024 con la quale la Giunta ha provveduto ad approvare la rev. 4 del 
Documento di Indirizzo attuativo (D.I.A.);  

- D.G.R. n. 635 del 25.06.2025 con la quale la Giunta ha provveduto ad approvare la rev. 5 del 
Documento di Indirizzo attuativo (D.I.A.); 

Nel quadro degli incontri organizzati dal Servizio programmazione, indirizzo, monitoraggio e controllo 
FSE, il Dirigente pro tempore del Servizio Affari Generali della Presidenza, Comunicazione, Riforme, 
Rapporti con i livelli di Governo, Pari Opportunità, con propria nota dell’8 aprile 2025, ha manifestato 
che gli interventi previsti nella Priorità Occupazione - Obiettivo specifico c), relativi alla formazione 
rivolta a bambine/i e ragazze/i dai 3 ai 19 anni per il contrasto agli stereotipi di genere e la diffusione 
della cultura del rispetto e della valorizzazione delle differenze, nonché le azioni di sistema ad essi 
connesse, il cui stanziamento complessivo ammonta ad € 2.000.000,00, potrebbero subire un effetto 
spiazzamento a causa della presenza di interventi similari rientranti in altri Programmi; inoltre, nella 
medesima nota, viene evidenziato come la sovrapposizione di interventi sulla stessa fascia di 
popolazione nel territorio regionale rischi di ridurre l’efficacia e l’efficienza delle misure, proponendo 
conseguentemente lo spostamento delle risorse ad esse destinate ad altri interventi.  
A seguito dell’intervento di revisione organizzativa avviato con D.G.R. n. 1270/2024, completato con 
D.G.R. 84/2025, relativamente alle quattro nuove Direzioni regionali, e proseguito con D.G.R. n. 
741/2025 con la definizione dei nuovi assetti delle posizioni dirigenziali, volti a garantire un nuovo 
modello organizzativo più rispondente all’esercizio delle funzioni regionali, la Giunta regionale ha 
provveduto al conferimento degli incarichi dirigenziali con propria deliberazione n. 832 del 27.08.2025. 
Rispetto al alcune azioni del PR FSE+ 2021-2027 assegnate alla responsabilità dell’ex Servizio 
Programmazione della rete dei servizi sociali, integrazione socio-sanitaria. Economia Sociale e Terzo 
settore, è in corso di definizione l’attribuzione delle stesse ai nuovi Servizi competenti in materia 
individuati con D.G.R. n. 741/2025. 
Con nota mail del 04.09.2025 il dirigente del Servizio Programmazione e Sviluppo sistema sociale 
integrato, competente rispetto all’azione del PR FSE+ 2021-2027 “Intervento in favore delle famiglie in 
situazione di difficoltà economica e sociale anche conseguenti alla nascita di un bambino, per 
facilitare il reinserimento lavorativo della madre/padre tramite l’offerta di servizi/voucher a fini 
conciliativi, dell’Asse “Occupazione”, obiettivo specifico c), ha richiesto l’incremento della dotazione, 
originariamente fissata in € 5.700.000,00, per almeno € 2.000.000,00 al fine di supportare le 
madri, nel loro duplice ruolo, di madri e lavoratrici o in cerca di lavoro. 
Tale tipologia di azione presenta una buona capacità di assorbire tempestivamente risorse finanziarie, 
producendo effetti anche ai fini del conseguimento tempestivo dei target di certificazione nel periodo 
2025 e 2026. 
Emerge pertanto la necessità di rispondere alle esigenze di una diversa allocazione delle risorse 
all’interno delle azioni previste nel DIA. 
Le diverse allocazioni tra azioni all’interno del DIA sono di seguito riportate:  
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ASSE OCCUPAZIONE - OS c) 

AZIONE RdA/O.I. DOTAZIONE 
ORIGINARIA MODIFICA NUOVA 

DOTAZIONE 

Interventi in favore delle famiglie in situazione 
di difficoltà economica e sociale anche 
conseguenti alla nascita di un bambino, per 
facilitare il reinserimento lavorativo della 
madre/padre tramite l’offerta di servizi/voucher 
a fini conciliativi 

Servizio Programmazione e 
Sviluppo sistema sociale 
integrato 
(ex Servizio Programmazione 
della rete dei Servizi sociali, 
integrazione socio-sanitaria. 
Economia Sociale e Terzo 
settore) 

5.700.000,00 +2.000.000,00 7.700.000,00 

Interventi, anche formativi, rivolti a bambini/e 
ragazzi/e dai 3 ai 19 anni per il contrasto agli 
stereotipi di genere e della diffusione della 
cultura del rispetto e della valorizzazione delle 
differenze 

Servizio Programmazione e 
Sviluppo sistema sociale 
integrato 
(ex Servizio Affari Generali della 
Presidenza, Comunicazione, 
Riforme, Rapporti con i livelli di 
governo, Pari Opportunità) 

1.800.000,00 -1.800.000,00 0,00 

Azioni di sistema e di aumento delle capacità 
di tutti gli attori del sistema 

Servizio Programmazione e 
Sviluppo sistema sociale 
integrato 
(ex Servizio Affari Generali della 
Presidenza, Comunicazione, 
Riforme, Rapporti con i livelli di 
governo, Pari Opportunità) 

200.000,00 -200.000,00 0,00 

     

Si rende pertanto necessario procedere alla modifica del “Documento di indirizzo attuativo” (D.I.A.) del 
PR Umbria FSE+ 2021-2027 approvato con D.G.R. n. 201/2023, prevedendo una rev. 6. 
 
 

Tutto ciò premesso si propone alla Giunta regionale: 
 

1. di approvare la rev. 6 del “Documento di indirizzo attuativo” (D.I.A.) del PR Umbria FSE+ 
2021 2027 riportata in allegato 1) quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di trasmettere il presente atto a tutte le strutture regionali coinvolte, a diverso titolo, nell’attuazione 
del PR Umbria FSE+ 2021-2027 e all’Agenzia per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) in 
qualità di Organismo Intermedio del PR Umbria FSE+ 2021-2027. 

 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA E AMMINISTRATIVA 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni 
di competenza. 
 

Perugia, lì 09/09/2025 Il responsabile del procedimento 
Simona Diosono 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 
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PARERE DI LEGITTIMITÀ 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta; 
Visto il documento istruttorio; 
Atteso che sull’atto è stato espresso: 
- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 
procedimento; 
 
 
Si esprime parere favorevole in merito alla legittimità dell’atto 
 

Perugia, lì 09/09/2025 Il dirigente del Servizio 
Programmazione, indirizzo, monitoraggio e 

controllo FSE 
 

- Carlo Cipiciani 
 

 FIRMATO 
Firma apposta digitalmente ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge 
 
 
 
 

PARERE DEL DIRETTORE 
 
 

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con 
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108: 
-  riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta, 
-  verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione, 
esprime parere favorevole alla sua approvazione. 
 

Perugia, lì 09/09/2025 IL DIRETTORE 
DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, 

BILANCIO, RISORSE UMANE, CULTURA, 
AGENDA DIGITALE 

 - Luigi Rossetti 
Titolare 

  
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 
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PROPOSTA ASSESSORE 
 
 

L'Assessore Tommaso Bori  ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,  
 

propone 
 

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto 
 

Perugia, lì 09/09/2025 Assessore Tommaso Bori 
Titolare 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 


